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1. Prihovor predsedu predstavenstva
Vazeni zékaznici a obchodni partneri,

Stredoslovenska energetika - Distriblcia a. s. (SSE-D), prevadzkovatel distribu¢nej sistavy pre oblast
stredného Slovenska, ako vlastnik distribu¢nej siete a regulovanych aktiv vroku 2010 UspeSne
ukoncila svoj ambiciézny program s historicky najvy$Sou vySkou kapitalovych vydajov v hodnote viac
ako 51 miliébnov euro. Finanéné prostriedky sa investovali do novych pripojeni i do posilnenia
arozSirenia siete. Mimoriadnu pozornost sme venovali zvySeniu kvality siete rekonStrukciou
a obnovovanim a pokracujucou automatizaciou a dialkovym ovladanim. SSE-D podra harmonogramu
takmer dokoncgila vystavbu Uplne nového dispecingu, aby mohla spolo¢nost G¢€innejsie prevadzkovat
siet pre viac ako 712 000 svojich zdkaznikov.

SSE-D sa zavéazuje aj v buducnosti investovat financné prostriedky, aby v uréenom ¢asovom obdobi
dosiahla najvy$Siu kvalitu distribuovania elektriny v Eurépe.

V roku 2010 spolo¢nost SSE-D v plnej miere dodrziavala poziadavky regulaéného Uradu a UspesSne
plnila uréené normy kvality. Mimoriadny a udrzatelny vyvoj dosiahla v kvalite dodavok v porovnani
s predchadzajucimi rokmi pri pravidelnom znizovani planovanych i neplanovanych odstavok siete,
pricom sa zachoval vysoky Standard bezpec¢nosti tak pre klientov, ako aj pre prevadzkovatelov siete.
SSE-D tiez zlepSila sluzby poskytované svojim zékaznikom. Prieskum spokojnosti ukazal, ze 95%
nasich zakaznikov je s naSimi sluzbami spokojnych. Konkrétne sa ndm podarilo znizit priemerny ¢as
odpovede na ziadosti naSich zdkaznikov a poskytnut sluzby, ktoré pozaduiju.

Tiez mb6zeme spomenut vynimocné Usilie spolo€nosti znizit straty elektriny v sieti a optimalizovat
vydavky na udrzbu siete.

Napriek poklesu spotreby v roku 2010 v porovnani s rokmi pred krizou, ktora zacala v roku 2009,
sa nam tiez podarilo udrzat si stabilné finan¢né vysledky.

Nakolko su progndzy hospodarskeho rastu pomerne optimistické a nakolko sme identifikovali dalsi
potencial pre inovaciu a zlepSovanie naSej ucinnosti, sme si isti, Ze v nasledujlucich rokoch
dosiahneme udrzatelny rast vynosov atiez rast EBIDTA (zisk pred zapocitanim drokov, dani
a odpisov).

Hlavnymi dlohami na rok 2011 avbudicnosti bude dosiahnut uspokojivy prechod
z predchadzajuceho regulaéného obdobia (2009-2011) na nové (2012-2016), byt najlepSim partnerom
pre vSetkych naSich profesionalnych klientov, aby sme im pomohli ziskat veduce pozicie na stale viac
konkurenénych trhoch v Eurdpe, ponukat najlepSie sluzby pre vSetky doméacnosti, ktoré su nasimi
zakaznikmi, pokracovat v realizacii naSho programu Vynikajacich prevadzkovych vysledkov
a optimalne integrovat mohutny vyvoj obnovitelnych zdrojov energie v ramci nasej distribu¢nej siete.

Vazeni zakaznici a obchodni partneri, vo viastnom mene a v mene predstavenstva by som rad vyjadril
naSe odhodlanie urobit vSetko, €o je wvnaSich silach vo V&S prospech apre celkovy
hospodarsky prospech regionu.

Jean-Luc Farges
Predseda predstavenstva
Generélny riaditel



2. O spoloénosti
2.1 Zakladné udaje o nas

Spolocnost’ Stredoslovenska energetika - Distriblcia, a. s., (SSE-D) bola zalozena dia 22. marca
2006. Vznik bol inicializovany povinnostou spolo¢nosti SSE, a. s., zrealizovat pravne oddelenie
Cinnosti  spojenych s prevadzkovanim distribu¢nej sustavy, tzv. unbundling. Stredoslovenska
energetika — Distriblcia, a. s., pésobi v Zilinskom, v Banskobystrickom a v ¢asti Trencianskeho kraja,
kde distribuuje elektrick energiu pre 712 000 zakaznikov - podnikatelov a domacnosti. Aktivnu
¢innost zacala spolo¢nost od 1. jula 2007, kedy sa uskuto€nilo oddelenie Prevadzkovatela
distribu¢nej sustavy podra § 25, odsek 1 Zakona o energetike (unbundling) vkladom &asti podniku —
divizia 7000 Prevadzkovatel distribuénej slstavy - do zakladného imania dcérskej spolocnosti
Stredoslovenska energetika — Distribdcia, a. s.

2.2 Predmet ¢innosti

Stredoslovenska energetika - Distriblcia, a. s., podnikd na zaklade licencii udelenych podfa
osobitnych zakonov Slovenskej republiky v tychto hlavnych €innostiach:

distribucia elektriny,

montaz a opravy meracej a regulacnej techniky,
projektovanie elektrickych zariadeni,

poradenska ¢innost v energetike,

inzinierske ¢€innosti a suvisiace technické poradenstvo,
prendjom energetickych zariadeni.

2.3 Akcionarska Struktura

Stredoslovenska energetika, a. s., so sidlom Ulica republiky 5, 010 47 Zilina, 1CO: 36 403 008,
zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina, oddiel Sa, vlozka ¢islo: 10328/L, den zapisu
1. januar 2002, je jediny akcionar spolocnosti Stredoslovenskd energetika — Distribdcia, a. s.,
vlastniaci 100 % akcii.

2.4 Identifikacné udaje

Stredoslovenska energetika - Distriblcia, a. s.

Ulica republiky 5

010 47 Zilina

ICO: 36 442 151

DIC: 2022187453

IC DPH: SK 2022187453

Bankove spojenie:

VUB, a. s., Zilina, ¢. u¢tu: 2143550551/0200

Akciova spolocnost je zaregistrovana v Obchodnom registri
Okresného sudu Zilina, oddiel Sa, vlozka Cislo: 10514/L, def zapisu 8. april 2006.
Telefén: 041/519 1111

Fax: 041/519 2575

Internet: www.sse-d.sk



2.5 Vedenie spolo¢nosti

Predstavenstvo:

Jean-Luc Farges, predseda
Ing. Martin Magéth, ¢len
Ing. Michal Pol6ni, ¢len

Ing. Peter Okal, ¢len

Ing. Roman Kotiers, ¢len

Dozorna rada:

JUDr. Milan Magat, predseda

Jean-Paul Sante Marie, podpredseda

JUDr. Michal Krnag, ¢len

Ing. Lubomir Cimrak, ¢len

Ing. Anton Bartusek, ¢len

Ing. Belo Strenitzer, ¢len

Ing. J&n Michalik, €len zvoleny zamestnancami

Ing. Vladimir Stenchlék, ¢len zvoleny zamestnancami do 30. novembra 2010
Ing. Igor Pistik, €len zvoleny zamestnancami od 1. decembra 2010

Ing. Miroslav Martonik, ¢len zvoleny zamestnancami



2.6 Organizac¢na Struktura SSE - Distribucia, a. s.

Predstavenstvo
SSE- Distriblcia, a.s.

[

Generalny riaditel
SSE- Distribucia. a.s.

[

Distribuény controlling

1
[ Asset management

Optimalizacia a rozvoj aktiv- juh

Optimalizacia a rozvoj aktiv- sever

Sprava siete

Spréava siete- juh

Spréva siete- sever

Projektovy manazment

]

Projektovy manazment- juh
Projektovy manazment- sever .
Projektovy manazment- sever Il

Projektovy manazment- sever lIl.

Legenda:

)
J
1
] [ Dispeging PDS ] [ Distribuéné zakaznicke sluzby ]
Sprava dat Operativa prevadzky DS ] Zmluvné vztahy distribdcie
Optimalizacia a rozvoj aktiv ] Priprava a hodnotenie prevadzky DS ] Nakup
Strategicky manazment Bilancie

(@ -sekcia (] -samostatny odbor (] - odbor



3. Aktivity spolo¢nosti

Spolahliva distriblcia elektrickej energie vytvara priaznivé podmienky pre ekonomicky a priemyselny
rozvoj celého regionu. Preto bol aj v roku 2010 jednym z naSich hlavnych cielov poskytnut vSetkym
zakaznikom spolahliva distriblciu elektrickej energie a vytvorit' tak stabilné podmienky pre ich rozvoj
a rast.

Hlavné strategické investi¢né ciele na rok 2010
Stratégia investovania:
e podpora narastu objemu distriblcie,
e pokracovanie v intenzivnom zavadzani riadiacich prvkov, hlavne zavadzanie dialkovo
ovladanych usekovych vypinacov, recloserov a dialkovo ovladanych VN/NN trafostanic,
e systematické znizovanie poruchovosti posilnenim kritickych miest distribuénej siete a obnova
z dévodu fyzického stavu zariadeni,
e realizacia novych pripojeni,
e efektivizacia vlastnych €innosti.

Ciele investovania:

e pripojenie odberatelov k distribuéne;j sieti,
znizovanie poruchovosti v kritickych oblastiach,
zvySovanie kvality dodavky elektrickej energie,
znizovanie poctu reklamacii a staznosti,
majetkovopravne vysporiadanie odberov.

3.1 Investicné planovanie

Zachovat trvalo udrzatelny rast v oblasti rozvoja a spravy majetku je jednou z priorit investiéného
procesu. Rok 2010 bol zamerany na podporu novych pripojeni a zvySovanie kvality v oblasti
distribacie elektrickej energie. Za cely rok 2010 sme investovali do technologickych zariadeni
a informacnych technoldgii v oblasti distribucie 51,6 mil. EUR.

3.2 Kvalita dodavky elektrickej energie

V ramci stratégie zvySovania kvality dodavky elektrickej energie nasim zakaznikom, boli realizované
projekty, ktoré svojim charakterom prispievaju k celkovému zlep$eniu ukazovatelov dizky prerudenia
dodavky elektriny (ukazovatel SAIDI) a pocetnosti preruseni dodavky elektriny (ukazovatel SAIFI).
V pripade preruseni z dévodu planovanych ¢innosti na distribu¢nej sustave sa jedna o ukazovatele
SAIDIP a SAIFIP, v pripade poruch, €i inych neplanovanych preruseni sa jedné o ukazovatele SAIDIU
a SAIFIU.

Vyhodnotenie ukazovatelov SAIDIP (doba bezpridia) a SAIFIP (pocetnost bezpriadia) ukazuje
nasledovna tabulka:

SAIDIP SAIFIP

ROK Plan Skutoénost Plan Skutoénost

2004 - 402 - 1,44
2005 372 334 1,34 1,29
2006 346 233 1,25 0,79
2007 318 149 1,15 0,47
2008 293 197 1,06 0,63
2009 193 177 0,62 0,58
2010 173 169 0,57 0,56
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V oblasti tychto parametrov boli splnené parametre pre planované SAIDI a planované SAIFI. Plnenie
tychto cielov bolo zabezpeené realizaciou akéného planu zameraného na vyuzivanie prac PPN
(préce pod napétim), pouzivanie MTG (motor generatorov) a zlepSenie koordinécie planovanych prac.

V pripade neplanovaného preruSenia elektriny je prioritou zabezpecenie obnovenia dodavky po
preruSeni v ¢o najkratSom Case.

Plnenie neplanovanych ukazovatelov SAIDIU, SAIFIU ku koncu roka 2010 je v nasledujucej tabulke:

SAIDIU SAIFIU
ROK Plan Skuto¢nost Plan Skuto¢nost
2004 - 251 - 4,01
2005 244 192 3,84 3,59
2006 227 239 3,57 4,27
2007 209 143 3,28 3,12
2008 192 139 3,02 2,68
2009 137 135 2,65 2,64
2010 133 130 2,61 2,57
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ZlepSenie tychto parametrov je mozné nasadzovanim modernych zariadeni,

podporujucich

automatizované riadenie distribunej sustavy ako napr. dialkovo ovladané Usecniky, reclosery a
trafostanice, pripadne opatreniami, obmedzujlcimi vplyv pordch na pocet odberatelov postihnutych
takouto poruchou.

3.3 Hlavné investicie v roku 2010

Dialkovo ovladané prvky

Nasadzovanie dialkovo ovladanych prvkov za ucelom rychlejSieho vymedzenia poruchového Useku
a obnovenie napéatia u zakaznikov mimo poruchového Useku.

Vyska investicie v roku 2010: 3,3 mil. EUR



Investicie do novych pripojeni na urovni VN, NN
Vys8ka investicie: 18,87 mil. EUR

Rekonstrukcia 22kV pripojnice VVN/VN v rozvodni Lucenec
Vys8ka investicie: 1,67 mil. EUR

V ramci oblasti VN a NN kvality bolo zameranie rieSenych akcii na posilnenie a prekladku najslabsich
¢lankov siete, jej modernizaciu prostrednictvom automatizacie a dialkovym ovladanim a eliminaciu
podpatia s celkovou vySkou nakladov : 10,01 mil. EUR.

Struktdra a vyska investicii v oblasti distribucie elektrickej energie
Celkovy prehlad o vySke investicii v oblasti distribucie za rok 2010 a ich Struktire udava nasledovna
tabulka:

Skutoénost (mil. EUR)
Nové pripojenia 19,68
Kvalita dodavky el. energie 19,59
Ostatné investicie (rozvoj. akcie, IT, meracie supravy...) 12,33

3.4 Technické parametre distribuénej sustavy

V tabulke uvedenej nizSie mozno vidiet rozsah inStalovanych zariadeni distribucnej siete,
prostrednictvom ktorych SSE, a. s. a SSE-D, a. s. dodavaju, resp. distribuovali elektrickl energiu
v roku 2010.

2010
DiZka elektrizaénej sustavy km 32953
Ztoho VVN km 2629
VN km 10 376
NN km 19 948
Transformovne, rozvodne, distrib. trafostanice pocet 7 857
Z toho rozvodne VVN v staniciach ZVN/VVN pocet 4
transformovne VVN/VN pocet 48
Transformaéné a spinacie stanice VN/NN pocet 15
distribu¢né trafostanice VN/NN pocet 7790

3.5 Energia buducnosti

Vramci rozvoja spolo¢nosti, SSE-D mysli aj na budicnost a na prilezitosti, ktoré spolo¢nost
ocakavaju. Spolo¢nost orientuje svoju pozornost’ na zlepSenie kvality dodavky a zvySovanie efektivity
distribucnej sustavy.

Aby sa spolo¢nost dokazala vyrovnat' s permanentnym tlakom na zvySovanie efektivity vystavby, ako i
prevadzkovania distribu€nej siete, orientuje svoju pozornost do nasledujucich oblasti:

e zvySovanie bezpecnosti siete,

e zvySovanie kvality dodavky elektrickej energie (parametre SAIDI a SAIFI), kde spolo¢nost
SSE-D nadvéazuje na predchadzajlce investicie do nasadzovania dialkovo ovladanych prvkov
a indikatorov poruch, s ciefom rychlejSie lokalizovat’ poruchy a Upravu zapojenia,
pokracovanie v trende zavadzania bezudrzbovych technoldgii,
znizovanie stréat pri distriblcii elektrickej energie, vratane znizovania vySky Ciernych odberov,
zlepSenie kvality datovej zakladne (technickych, manazérskych a informaénych systémov),
zlu€enie dispecingov, s ohladom na zvySovanie produktivity prace dispecerskych stredisk,
centralizovanie riadenia distribu¢nej sustavy.



3.6 Ochrana zivotného prostredia

V sulade s environmentalnymi principmi sme prijali ciele v oblasti ochrany zivotného prostredia
o naSej environmentalnej zodpovednosti. Zavazok spolocnosti je ochrana volne Zijacich dravych
vtakov v chrdnenych GOzemiach regiénu stredného Slovenska. VSeobecnu ochranu biodiverzity
a trvaloudrzatelného rozvoja zabezpeCujeme pouzivanim technickych prvkov, ktoré zamedzuju
uhynom vtactva na elektrickych vedeniach. Eliminovat zranenia chranenych druhov vtakov na
elektrickych vedeniach je zaroven v sulade so strategickymi cielmi nasho spoluvlastnika, spolo€nosti
EdF (Electricité de France).

Vroku 2010 sme sa zucastnili eurépskeho kola sutaze European Bussines Awards for the
Environment, ktora organizuje Generalny direktoriat pre zivotné prostredie Eurdpskej komisie. Ciefom
sutaze je vyzdvihnat, ocenit a propagovat vysledky dosiahnuté spolo¢nostami v postupoch
a produktoch suvisiacich s ochranou Zivotného prostredia. Za atraktivny ajednoduchy pristup
k ochrane Zivotného prostredia a zabezpecenie trvaloudrzatelného rozvoja v regiéne nasa spolo¢nost
ziskala Speciélne ocenenie. Stredoslovenska energetika zabezpecuje dodavku elektrickej energie na
Uzemi zahfhiajacom 6 narodnych parkov a desiatky chranenych vtacich uzemi. Ocenenie ndm bolo
udelené prave vroku 2010, ktory OSN vyhlasilo za medzinarodny rok biodiverzity. Vysledkom je
uznanie nasho pristupu k ochrane zivotného prostredia aj na eurépskom fére. Pre nas predstavuje
environmentalny zavézok pre buducnost.

V oblasti odpadového hospodarstva sme dokézali zhodnotit prevaznu ¢€ast vyprodukovanych
odpadov. Zhodnocovanie odpadov realizujeme pre vSetky druhotné suroviny, inertné odpady
a niektoré druhy vyradenych =zariadeni bez obsahu nebezpecnych latok. Logistiku riadenia
odpadového hospodarstva sme zefektivnili prostrednictvom softvérovych aplikacii, ktoré umoznuja
zlepsit prehlfadnost v manazmente odpadov a zvysit zodpovednost za vzniknuty odpad.

Ochrana povrchovych a podzemnych véd

Kontrolujeme rizik& ohrozenia kvality podzemnych véd a pédy v prirodnom prostredi. Vykonavame
lokalne hydrogeologické sanéacie uzemi v okoli distribucnych objektov po Unikoch ropnych latok do
prostredia. V roku 2010 sme vykonali loké&lne sanacie a hydrogeologické prieskumy v 11 distribu¢nych
trafostaniciach.

ZvySovanie environmentalneho povedomia zamestnancov je jednou z priorit environmentalne
zodpovednej spolo¢nosti. NaSi zamestnanci sU informovani o environmentalnej zodpovednosti
prostrednictvom Skoleni a interného manudlu : Priru¢ka ochrany Zivotného prostredia SSE.

V roku 2010 nebola spolo¢nosti udelena ziadna sankcia za poruSenie povinnosti v oblasti ochrany
zivotného prostredia; ¢o dokumentuje na§ zodpovedny pristup v otdzkach environmentu.

3.7 Zamestnanci

V oblasti zamestnanosti sme pokracovali v zamere riadenia s orientaciou na efektivnost procesov
a produktivitu. V oblasti zamestnania sa globalna kriza prejavila vo vyrazne nizSej dobrovolnej
fluktugcii. Preorganizovanim procesov a uplatnenim tzv. ,Ustretovej ponuky“ pri naslednych
personalnych zmenach pri odchode zamestnancov na riadny a pred¢asny starobny déchodok sme
dosiahli k 31.decembru 2010 planovany pocet 168 zamestnancov.

Velkl pozornost venujeme aj socialnemu dialogu s odborovou organizaciou ECHOZ. Zavazky
zmluvnych stran su obsiahnuté v kolektivnej zmluve v platnom zneni dodatkov a ich plnenie spolu s
.Dohodou o socialnej zodpovednosti® sU priebezne kontrolované ajedenkrat ro¢ne formalne
vyhodnotené. Vroku 2010 tak ako v rokoch predoSlych boli zavazky za stranu zamestnavatela
hodnotené s plnenim bez vyhrad, ¢o pozitivne ovplyviuje vzajomny vztah a priebezny dialdg
v pracovnopravnej a socialnej oblasti.

V oblasti vzdelavania zamestnancov bol déraz kladeny na podporu strategickych zamerov
predovSetkym v naSom hlavhom predmete podnikania, kde si nové podmienky vyzaduju inovéaciu
klagovych znalosti a zru&nosti, prehibenie navykov bezpeénej prace, rozvijanie potencialu talentov
a odbornosti Specialistov.



10

3.8 Eticky kodex

Oblastou, ktorej vyrazne venujeme pozornost je etika spoloénosti. Vypracované pravidla a vzory
sprévania sa zamestnancov su predmetom komunikacie a tréningu vybranych skupin personalu.
Vydany Eticky kodex nadvézuje na uznavané hodnoty skupiny EDF, ktorymi su:

- Ucta k jednotlivcom.

- Ucta k zivotnému prostrediu.

- Snaha o vynikajuci vykon.

- Socialna zodpovednost.

- Potreba integrity.

Obsah tohto kédexu bol komunikovany a je trvalo dostupny nielen vSetkym zamestnancom, ale i
zakaznikom, akcionarom, dodavatelom a verejnosti. Vedenie spolo¢nosti, manazéri a zamestnanci sa
preukazatelne zaviazali dodrziavat uznavané hodnoty a stanovené pravidla

4. Regulacia

Regulaény ramec pre rok 2010
Pokial ide o vyvoj pravneho a regulaéného ramca, v roku 2010 boli najvyznamnejsie tieto udalosti:
= druhy rok trojro¢ného regulaéného obdobia, ktoré zacalo v roku 2009;
» pokracovanie zavadzania Standardov kvality zacatého v roku 2009;
» novelizicia zakona €. 309/2009 o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko Ucinne;
kombinovanej vyroby, zvlast v suvislosti so solarnymi elektrarfiami.

Regulacia cien ; ;
Na zaklade Vynosu Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi €. 2/2008 (Vynos URSO), bol rok 2010
druhym rokom regulaéného obdobia 2009-2011 a vykazoval tieto charakteristiky:
= Aplikacia regulaénej metédy v suvislosti s distriblciou zavadza cenovy strop pre droven
napatia, Uc¢inne stabilizuje priemerné ceny distriblcie pocas regulacného obdobia
v schvalenych hodnotach roku 2008.
= Aj pre straty v distribuénej sieti zostala regulacia nezmenena azachoval sa motivacny
mechanizmus zavedeny v roku 2006.
» Pocas regulacného obdobia sa neaplikuju ziadne opravy.

Na rok 2010 zaviedol URSO kroky smeruijtice k zjednoteniu tarif pre tri distribu¢né spoloénosti, aviak
tieto zmeny nemali ziaden nepriaznivy vplyv na marzu distriblcie.

Najvacsia vyzva pre regulaciu nastala v sdvislosti so schémou podpory obnovitelnych zdrojov, ktora
bola zavedenda od 1. januara 2010. V roku 2010 sme zistili, Ze URSO vydal cenové rozhodnutia pre
subjekty, ktoré ziskali narok na podporu podla zakona ¢&. 309/2009, avSak neboli zahrnuté vo vypocte
systémovych nakladov koncom roku 2009. Toto viedlo k vyraznej nerovnovahe platieb za systémové
naklady (TPS) v roku 2010, ktoré by sa mali kompenzovat v roku 2011.

Standardy kvality
Regulaény rok 2010 bol druhym rokom aplikovania vynosu o Standardoch kvality. Spolo¢nost SSE-D
ich nadalej monitorovala, najma v suvislosti s:
= SAIDI a SAIFl a
» vybranymi parametrami sluzieb zakaznikom, ktoré poskytuje prevadzkovatel distribu¢nej
sustavy (PDS).

PodrobnejSia sprava o plneni Standardov kvality spolo¢nostou SSE-D je k dispozicii na stranke
spolo¢nosti www.sse-d.sk
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5. Sprava o hospodareni a ¢innosti SSE-D, a.s. v roku 2010
Ekonomické vysledky

V oblasti ekonomiky a financovania bolo v roku 2010 prioritnou Ulohou zabezpec€enie platobnej
schopnosti a finanénej stability spolo¢nosti , nevyhnutnej pre vytvaranie optimalnych podmienok na
vykonavanie hlavnej ¢€innosti. Jednou z oblasti, na ktort kladla SSE-D, a. s., pocas roka velky déraz,
bolo rieSenie problematiky pohladavok voci odberatelom.

Na v8etkych riadiacich Urovniach spolo€nosti bola v priebehu celého roka venovanad maximalna
pozornost efektivnemu riadeniu spotreby nakladov, predovietkym nékladov priamo ovplyvnitefnych
jednotlivymi organizacnymi zlozkami.

Podla § 17 ods.6 zakona NR SR €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve bola za obdobie od 1. januara 2010
do 31.decembra 2010 zostavena UCtovna zavierka spoloCnosti Stredoslovenska energetika-
Distriblcia, a.s. Zilina za rok 2010 ako riadna uc¢tovna zavierka.

Tato individudlna Gc¢tovna zavierka bola zostavena ako prva podla Medzinarodnych Standardov pre
finanéné vykaznictvo (,IFRS*) v zneni prijatom Eur6pskou Uniou.

Za rok 2010 bol dosiahnuty zisk po zdaneni 32 955 tis. EUR.

NajpodstatnejSi vplyv na hospodarsky vysledok mala hruba marza z distriblcie elektrickej energie,
pricom trzby z distriblcia elektrickej energie v roku 2010 predstavovali priblizne 99 % z celkovych
vynosov z hospodarskej ¢innosti spolo¢nosti.

V désledku prechodu rozhodujucich distribuénych ¢innosti zo Stredoslovenskej energetiky, a. s., do
¢innosti SSE-D, a. s., od 1. jula 2007, dosSlo k podpisu zmliv medzi SSE-D, a. s. a SSE, a.s., o
poskytovani Specifickych sluzieb a tovarov (servis level agreement — SLA). Predmetom tychto zmlav su
predovsetkym:

e realizacia oprdv a udrzby existujuceho energetického majetku, ako ivystavbu nového
energetického majetku,
operativny prenajom vozidiel,
refakturacia nakladov za elektrinu preukazatelne vyrobenu z domaceho uhlia,
zabezpecenie dopravy elektrickej energie do ostrovnej prevadzky,
dodavka elektriny na krytie strat v distribu¢nej sustave a pre vlastnu spotrebu SSE-D, a.s.
a prevzatie zodpovednosti za odchylku,
najom nehnutelného majetku,
poskytovanie sluzieb v oblasti marketingu, interného auditu a kontroly, krizového manazmentu,
uctovnictva, treasury, regulacie stratégie a rozvoja podnikania, fudskych zdrojov, controlling-u,
BOZP (bezpecnost a ochrana zdravia pri praci) a PO (poziarna ochrana), zivotného prostredia,
nékupu, spravy majetku, operéacii a TZC,
e poskytovanie sluzieb spojenych s meranim elektriny,
e poskytovani sluzieb v oblasti informaénych technolégii.

Naklady za poskytovanie tychto sluzieb su taktiez sucastou hospodarskeho vysledku SSE-D, a. s., za
rok 2010.

Podrobnejsie ¢lenenie vynosov a ndkladov v roku 2010 je uvedené v nasledovnom prehlade.
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Financ¢né vysledky

Finanéné vysledky Rok

2010 v tis. EUR
Vynosy z predaja a distriblcie elektrickej energie 337 021
Naklady na nakup a prenos elektrickej energie -168 545
Hruba marza v tis. EUR 168 476
Vynosy z prenajmu majetku 1516
Trzby z poplatkov za pripojenie 247
Ostatné vynosy 1414
Naklady na prijaté sluzby od SSE ( SLA ) -58 264
Osobné naklady -4 894
Najomné -3 901
Odpocty -748
Poradenstvo, znalecké posudky, audit -409
Ostatné naklady -6 783
EBITDA - vysledok hospodarenia pred zapocitanim odpisov, urokov, dani 96 654
Odpisy DNM a DHM -63 367
EBIT-vysledok hospodarenia pred zapocitanim urokov, dani 43 287
Vynosovy trok 70
Nakladovy urok -1738
Ostatné financné vynosy(+) / naklady (-) -2
EBT-Vysledok hospoddrenia pred zdanenim 41617
Dari z prijmov -8 662

Vysledok hospoddrenia po zdaneni 32 955
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Suvaha

Rok 2010

Stuvaha v tis. EUR
Aktiva 902 686
Dihodoby nehmotny majetok 11015
Dihodoby hmotny majetok 824 106
Pohladavky 67 542
Financ¢né ucty 23
Pasiva 902 686
Viastné imanie 699 874
Zakladné imanie 491 537
Fondy zo zisku 98 307
Nerozdelena zisk minulych rokov 77075
Hospodarsky vysledok za uctovné obdobie 32 955
Zavazky 202 812
Rezervy 8323
Dlhodobé zavézky 148 001
Kratkodobé zavazky 46 488

Pohladavky a zavazky

K 31. decembru 2010 vykazovala SSE-D, a. s. pohladavky z obchodného styku vratane darnovych
pohladavok vo vySke 67 542 tis. EUR netto, z toho pohladavky v lehote splatnosti predstavovali objem
67 229 tis. EUR a po lehote splatnosti boli evidované pohladavky v objeme 1 953 tis. EUR brutto.

Spolo¢nost vytvarala opravné polozky na pohladavky v zavislosti od ich vekovej Struktury. Opravné
polozky ( OP) su vykazované k pohladavkam po lehote splatnosti nad 180 dni vo vySke 100 %, nad
90 dni vo vyske 75 %, do 90 dni vo vyske 10 % a na pohladavky v konkurze a vyrovnani, sudne
vymahané a Specifické pohladavky vo vySke 100 %. Celkova vySka opravnych poloziek k 31.
decembru 2010 bola 1 640 tis. EUR.

Najvyssi objem tvorenych opravnych poloziek (54 %) predstavuji OP k pohladavkam v stidnom
vymahani, 21 %-ny podiel prislicha OP k pohfaddvkam v konkurze a 19% podielu prinalezi OP
k pohfadavkam za zdravotnictvo. ZvySnych 6% tvoria opravné polozky k ostatnym pohladavkam po
lehote splatnosti.

K 31. decembru 2010 spolo¢nost evidovala 202 812 tis. EUR celkovych zavazkov vratane rezerv,
z toho:

e kratkodobych zavazkov vo vyske 54 811 tis. EUR,

e dlhodobych zavazkov vo vySke 148 001 tis. EUR.
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Vekova struktura pohladavok a zavédzkov

Pohl'adavky v tis. EUR

Ukazovatel

Pohladavky v lehote splatnosti (brutto)

- z toho: pohladavky z obchodného styku
pohladavky voc¢i materskej uctovnej jednotke
dariové pohladavky
iné pohladavky

Pohladavky po lehote splatnosti (brutto)
- z toho: pohladavky z obchodného styku
iné pohfadavky

Spolu pohlfadavky - brutto
Opravna polozka k pohladavkam
Spolu pohfadavky - netto

Zavézky v tis. EUR

Ukazovatel

Kratkodobé zavézky vratane rezerv
- z toho: zavézky v lehote splatnosti
zavéazky po lehote splatnosti
kratkodobé rezervy na zavézky
DIhodobé zavézky
- z toho: dariovy zavézok
zavézky voci materskej spolo¢nosti SSE, a.s.
ostatné zavazky

Rok 2010

67229
24 951
39719
2414
145

1953
1888
65

69 182
-1 640
67 542

Rok 2010

54 811
46 462
26
8323
148 001
102 848
33400
11 753
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6. Sprava o ¢innosti dozornej rady za rok 2010

Sprava o ¢innosti Dozornej rady SSE-D, a.s. za rok 2010

DOZORNA RADA SSE-D, A.S. POCAS ROKU 2010 PRACOVALA V NASLEDOVNOM ZLOZEN:I:

Ing
Ing
Ing
Ing
Ing
. Ing
0. Ing

SOONoGR~WN =

JUDr. Milan Magat — predseda DR
Jean-Paul Sainte-Marie — podpredseda DR
JUDr. Michal Krnaé¢

. Lubomir Cimrak

. Anton Bartusek

. Belo Strenitzer

.Jan Michglik

. Vladimir Stenchlak do 30. 11. 2010

. Igor Pistik od 1. 12. 2010

. Miroslav Martonik

Dozorna rada sa na svojich zasadnutiach v roku 2010 stretla Styri krét.

Termin konania DR Pocet ¢lenov DR Nepritomni
19.02.2010 8 JUDr. Michal Krna¢
07.04.2010 8 JUDr. Michal Krna¢
22.09.2010 5 Jean-Paul Sainte-Marie, Ing. Anton Bartusek, Ing.
Lubomir Cimrak, Ing. Jan Michalik
08.12.2010 8 JUDr. Michal Krnaé¢

V ramci vykonu svojej pdsobnosti podla Stanov spoloénosti a Obchodného zakonnika:

(a) schvalila:

1.

navrh pohyblivej ¢asti odmien clenov predstavenstva za 4. Stvrtrok 2009 (pism. a, ab,
¢lanku lll., bod 3. Zasad odmeriovania clenov Predstavenstva) v sumach v zmysle
predlozeného materialu,

zaslanie odpovede pre spol. CADIS spolo¢ne za celi DR ako orgéan spolo¢nosti,

aby na dalSie zasadnutie DR boli predlozené materidly — ako jednotlivé body programu:

- aktualizacia mapy rizik

- plan interného auditu nar. 2010

- sprava o plneni programu suladu za r. 2009 a plan ¢innosti nar. 2010

Spravu o ¢innosti Dozornej rady SSE-D, a. s. za rok 2009 pri€om zaroven ulozila Glohu
predlozit tito Spravu jedinému akcionarovi SSE-D, a.s.,

Stanovisko Dozornej rady k Auditovanej riadnej individualnej GU¢tovnej zavierke zostavenej k
31. decembru 2009 a k navrhu predstavenstva SSE-D, a. s. na rozdelenie zisku za rok
2009. Dozorna rada zaroven ukladad ulohu predlozit toto stanovisko riadnemu valnému
zhromazdeniu SSE-D, a. s.,

navrh pohyblivej ¢asti odmien ¢Elenov predstavenstva za 1. Stvrtrok 2010 (pism. a, ab,
¢lanku Ill., bod 3. Zasad odmeriovania ¢lenov Predstavenstva) a 2. polrok roku 2009 (pism.
¢, ¢lanku lll.,, bod 3. Zasad odmeriovania ¢lenov Predstavenstva) v sumach v zmysle
predlozeného materialu,

uloZenie nasledovnych Uloh predstavenstvu:

- predlozit pisomny materidl - navrh rieSenia distribucnej siete v starych osadach a dedinach
v pripadoch, ked siet je vedena po streSnikoch alebo konzolach objektov — metodiku
a postup navrhu rieSenia,

- predlozit zoznam 10 najdrahSich poloziek v roku 2008 a 2009 v platbach za sluzby v
ramci SLA zmlav,
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10.
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Navrh pohyblivej ¢asti odmien ¢lenov predstavenstva za 2. Stvrtrok 2010 (pism. a, ab,
¢lanku lll., bod 3. Zasad odmeriovania ¢lenov Predstavenstva) a 1. polrok roku 2010 (pism.
¢, ¢lanku lll,, bod 3. Zasad odmeriovania ¢lenov Predstavenstva) v sumach v zmysle
predlozeného materialu,
Navrh Strategického obchodného planu SSE-D, a.s. na rok 2011 v zmysle predlozeného
materialu,
Navrh pohyblivej €asti odmien ¢lenov predstavenstva za 3. Stvrtrok 2010 (pism. a, a b,
¢lanku 1., bod 3. Zasad odmenovania clenov Predstavenstva) v sumach v zmysle
predloZzeného materialu.

(b) zobrala na vedomie:

()

1.

akrwn

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.

Spravu o plneni strategického obchodného planu SSE-D, a.s. na roky 2008-2010 k 31.
decembru 2009,
Informaciu o planovanych akcidch CAPEX pre rok 2010 v zmysle predlozeného materialu,
Zoznam realizovanych vyberovych konani SSE-D, a.s. od 1. jula 2009 do 2. februéra 2010,
Spravu o zmluvach so spriaznenymi osobami za Stvrty Stvrtrok finanéného roka 2009,
Riadnu individualnu Gétovnu zavierku SSE-D, a. s. za rok 2009 vratane Spravy nezavislého
auditora a navrh predstavenstva na rozdelenie zisku SSE-D, a. s. za rok 2009 v zmysle
predloZzeného materidlu ako material pre vypracovanie Stanoviska Dozornej rady k riadne;
individualnej uctovnej zavierke za rok 2009 a k navrhu na rozdelenie zisku za rok 2009,
Vyroénu spravu o plneni Programu suladu spolo¢nosti SSE-D, a.s. za rok 2009 a Akény plan
Programu suladu na rok 2010,
Informéciu o zdsadnych zameroch obchodného vedenia SSE-D, a. s., ako aj informécie o
predpokladanom vyvoji stavu majetku, financii a vynosov SSE-D, a. s., v zmysle § 193
Obchodného z&konnika pre obdobie roku 2010,

Plan auditov a kontroly, ktoré budd vykonané v SSE-D, a. s. vroku 2010 v zmysle
predlozeného materialu ,Schvaleny plan auditov a kontrol na rok 2010,
Kataldg rizik SSE-D v zmysle predlozeného materiélu ,Kataldg rizik SSE-D*,

Zoznam Top 10 realizovanych vyberovych konani pre SSE-D, a. s. za roky 2008 a 2009.
Dozorna rada poverila ¢lena DR Ing. Strenitzera vykonat preverenie dokumentacie Top 10
vyberovych konani,

Zoznam realizovanych vyberovych konani SSE-D, a. s. od 1. augusta 2009 do 16. marca
2010,

L:Jstnu informaciu o aktualizacii CAPEX planu na rok 2010,

Ustnu informaciu o novele zakona o energetike,

Zoznam prijimatelov 2% zo zaplatenej dane SSE-D, a.s. za rok 2009,

Predlozené hospodarske vysledky SSE-D, a.s. za obdobie 1. - 6. 2010,

Informaciu o planovanych akcidch CAPEX pre rok 2010,

Spravu o zmluvach so spriaznenymi osobami za prvy Stvrtrok finanéného roka 2010,

Spravu o zmluvach so spriaznenymi osobami za druhy Stvrtrok finanéného roka 2010,

Prehlad a vyvoj poctu pracovnych miest a zamestnancov v spolo¢nosti SSE-D, a.s. v roku
2010,
Plan kontroly odbornej sposobilosti fudi, ktori sa podielaju na vystavbe v SSE-D, a.s.,
Navrh rieSenia distribu¢nej siete v starych osadach a dedinach v pripadoch, ked je siet
vedena na streSnikoch alebo konzolach objektov,
Zoznam TOP 10 poloziek za SLA sluzby v rokoch 2008 a 2009,
Zoznam realizovanych vyberovych konani SSE-D, a. s. od 1. januara 2010 do 27. augusta
2010,
Informaciu o vysledkoch volieb zastupcov zamestnancov do DR SSE-D, a.s.,
Informaciu o planovanych akcidch CAPEX pre rok 2010 v zmysle predlozeného materialu,
Spravu o zmluvach so spriaznenymi osobami za treti Stvrtrok finanéného roka 2010,
Zoznam realizovanych vyberovych konani SSE-D, a. s. od 1. marca 2010 do 16. novembra
2010,
Zaslanie listu predstavenstvom SSE-D, a.s. akcionarovi — spoloénosti SSE, a.s. -
0 o¢akavanom nesplneni hospodarskeho vysledku so zdévodnenim.

Ziadala:
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1. predlozit zoznam 10 najdrahSich vyberovych konani vr. 2009 a 10 najdrah$ich vyberovych
konani v r. 2008 s podmienkami vyberového konania a zapisom o ponukach uchadzacov,
a zabezpedit prezentaciu tohto materialu riaditelom sekcie Centralny nakup.

(d) ulozila:

1. predstavenstvu predlozit na dalSie zasadnutie DR material Specifikdcia pracovnych pozicii,
ktoré boli na zaciatku roku 2010 a ktoré maju byt zrusené ku koncu roka 2010 ako aj pocet
zamestnancov. Material bude obsahovat taktiez informaciu o aktualnom stave ku dfiu jeho
predlozenia,

2. predstavenstvu, aby doplnilo plan kontroly o kontrolu bezpeénosti vyhradenych elektrickych
zariadeni a predlozilo plan kontroly odbornej spbsobilosti ludi, ktori sa podielaju na vystavbe
v SSE-D, a.s.

Dozorna rada v priebehu roka 2010 nepoziadala Predstavenstvo Spoloénosti o zvolanie
Mimoriadneho valného zhromazdenia.

ZAVER:

Dozorna rada si v priebehu celého obdobia r. 2010 riadne plnila svoju kontrolnd funkciu v zmysle
Stanov spolo¢nosti a § 197 a nasl. Obchodného zdkonnika.

Dozorna rada nezaznamenala poruSenie Stanov ani platnych pravnych predpisov zo strany
Predstavenstva pri vykone podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti.

Tato sprava bola schvalena na zasadnuti Dozornej rady SSE-D, a.s. konanom dna 06.04.2011.

Ing. Michal Uher¢ik
Predseda Dozornej rady SSE-D, a.s.
Zilina, 06.04.2011

7. Navrh na rozdelenie zisku za rok 2010

EUR
Auditovany Cisty zisk za rok 2010 32 955 376,00
Pridel do Zdkonného rezervného fondu 0,00
Pridel do Sociélneho fondu 0,00
Tantiémy pre €lenov predstavenstva a dozornej rady 0,00
Cisty zisk pouzitelny na vyplatu dividend akcionarovi 32 955 376,00

8. Sprava o plneni Programu suladu SSE-D, a. s.

Sprava o plneni Programu suladu spolo¢nosti
Stredoslovenska energetika, a.s.
a Stredoslovenska energetika — Distribucia, a.s.
za rok 2010

1. Legislativny ramec

V zmysle § 25 zakona €.656/2004 Z.z. o energetike a o zmene niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zakon o energetike) musi byt prevadzkovatel distribu¢nej sustavy, ktory je
suc€astou vertikdlne integrovaného podniku, nezavisly od ¢&innosti, ktoré nesuvisia s distriblciou
elektriny a zaroven je povinny v sulade s § 24 ods. 4 vypracovat program suladu, v ktorom stanovi
opatrenia na zabezpecenie nediskriminacného spravania integrovanych podnikov. Tento program urci
konkrétne povinnosti zamestnancom zamerané na vylu¢enie mozného diskriminaéného spravania
integrovanych podnikov. V nadvaznosti na uvedené je prevadzkovatel distribu¢nej sustavy podla § 24
ods. 5 Z&kona o energetike povinny kazdoro¢ne vypracovat spravu o plneni opatreni prijatych
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v programe suladu. Tato sprava tvori neoddelitelnd sicast vyroCnej spravy prevadzkovatela
distribu¢nej sustavy; tuto spravu zasiela dradu a zverejiuje spolu s vyroénou spravou.

2. Program suladu v SSE

V sulade s horeuvedenymi zakonnymi poziadavkami bolo k 01.07.2007 realizované pravne od¢lenenie
prevadzky distribucnej sustavy SSE, pri€om prava a povinnosti prevadzkovatela distribu¢nej sustavy
presli na spoloénost Stredoslovenska energetika — Distribdcia, a.s. (dalej ,SSE-D"). Nasledne bol
v spolo¢nosti Stredoslovenska energetika, a.s. (dalej len ,SSE*) predstavenstvom schvaleny zavazny
interny dokument Program suladu, ktory obsahuje zoznam opatreni zameranych na zabezpecenie
nediskriminaéného spravania integrovanej spolo¢nosti. Zaroven bolo vytvorené zodpovedajuce
institucionalne zazemie pre implementaciu schvaleného Programu suladu (ustanovenie osoby
zodpovednej za zabezpecenie suladu).

3. PInenie opatreni Programu suladu pocas roka 2010

Sucastou Programu suladu je AkEny plan Programu suladu, ktory obsahuje zoznam opatreni na
prisluSny kalendarny rok a podlieha kazdorocnej aktualizacii. Implementaciou opatreni a sledovanim
ich dodrziavania je poverena osoba zodpovedna za zabezpecenie suladu, ktord zaroven riesi ad-hoc
situacie suvisiace so zabezpecenim nediskriminaného spravania prevadzkovatela distribucnej
sustavy a ochrany dovernych informécii, prijima a rieSi podnety z externého ainterného prostredia
poukazujuce na pripadné porusenie principov Programu suladu a v pripade potreby aktualizuje Akény
plan Programu suladu a navrhuje dalSie opatrenia. Opatrenia Akéného plan Programu suladu su
rozdelené do nasledovnych oblasti:

m Prevencia

Opatrenia v oblasti prevencie si zamerané najma na zvySovanie povedomia zamestnancov
o Programe suladu a zakladnych principoch a povinnostiach, ktoré im z neho vyplyvaju. Prevencia
pokracovala aj v priebehu roka 2010 Skoleniami novoprijatych zamestnancov, ako aj zamestnancov
pracujucich v urcitych vytipovanych citlivych oblastiach (zakaznicke sluzby, marketing a mid-market).
Sucastou Skoleni je aj distribucia tzv. Kodexu suladu, informacného bulletinu, ktory stru€ne popisuje
legislativne poziadavky suvisiace s liberalizaciou trhu a od¢lenenim prevadzky distribu¢nej sustavy
a vysvetluje prava a povinnosti zamestnancov pri reSpektovani tychto poziadaviek.

Dalsim opatrenim v oblasti prevencie po&as roka 2010 bola realiz4cia projektu zameraného na reviziu
procesov v oblasti zakaznickych sluzieb. Projekt bol zrealizovany v suvislosti s o€akavanymi zmenami
legislativneho ramca, ako priprava na nové poziadavky po transpozicii 3. liberalizacného balicka
Eurdpskej komisie do narodnej legislativy.

m  Monitoring a kontrola/audit

Opatrenia v tejto oblasti si zamerané na sledovanie, kontrolu a posudzovanie zmien v procesoch
sUvisiacich s prevadzkou distribu€nej sustavy, s cielom zabezpecit ich realizaciu v stlade s principmi
Programu suladu. Monitoring zmien v procesoch sa realizuje priebezne prostrednictvom
posudzovania internych noriem, cielov a vystupov zinternych projektov, organizaénych zmien.
Sucastou monitoringu je aj tzv. complaint manazment, t.j. preverenie kazdej internej alebo externej
staznosti suvisiacej s aplikovanim principov Programu suladu osobou zodpovednou za zabezpecenie
suladu. Pocas roka 2010 nebola rieSena ziadna staznost. Okrem toho, osoba zodpovedna za
zabezpecenie suladu prijimala, konzultovala a rieSila interné dopyty zo strany zamestnancov slvisiace
s ich konanim tak, aby nedo$lo k poruSeniu pravidiel tykajucich sa zabezpecenia nediskriminaéného
spravania prevadzkovatela distribu¢nej sustavy a ochrany dévernych informacii.

m Hodnotenie a reporting

Tato oblast zahffia najma hodnotenie Urovne dosahovania cielov v oblasti implementacie Programu
suladu, ktoré vo forme spravy tvori sucast vyro¢nej spravy SSE-D a v zmysle platnej legislativy je
predkladané URSO. Délezitou sidastou je aj pravidelny reporting o priebeznom plneni opatreni
Akéného planu Programu suladu a jeho pripadnej aktualizacii smerom k manazmentu spolo¢nosti.

9. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni ué¢tovného obdobia,
za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava

Po 31. decembri 2010 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie vo
vyroénej sprave za rok 2010.



19

10. Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost SSE-Distriblcia, a. s., nemala v roku 2010 Ziadne naklady na ¢innost v oblasti vyskumu
a vyvoja.

11. Nadobudanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov
a akcii

Spolo¢nost SSE-D, a. s. v roku 2010 nenadobudla vlastné akcie, doasné listy, ani obchodné podiely.
12. Organizacné zlozky uctovnej jednotky v zahranici

Spolo€nost nema organizacné zlozky v zahranici.

13. Stanovisko Dozornej rady spolo¢nosti SSE-D, a.s. k riadnej individualnej
uctovnej zavierke k 31. 12. 2010 a k navrhu na rozdelenie zisku za rok 2010

Stanovisko Dozornej rady spoloénosti Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s.
k riadnej individualnej ucétovnej zavierke k 31. decembru 2010

a k navrhu na rozdelenie zisku za rok 2010

Dozorna rada spolo¢nosti Stredoslovenska energetika - Distriblcia, a.s. na svojom zasadnuti dria 6. aprila 2011
preskimala riadnu individualnu G¢tovnu zavierku spolo€nosti k 31. decembru 2010, vratane spravy nezavislého
auditora KPMG Slovensko spol. s r.o., licencia SKAU ¢&. 96 zo dra 21. marca 2011 a navrh predstavenstva na
rozdelenie zisku spolo¢nosti za rok 2010.

Na zaklade uvedeného Dozorna rada spolocnosti Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s.

odporuc¢a Riadnemu valnému zhromazdeniu spoloénosti Stredoslovenska energetika - Distribucia,

a. s.:

1. schvalit riadnu individualnu uétovnu zavierku spoloénosti Stredoslovenska energetika - Distribucia,
a. s. k 31. decembru 2010

2. schvalit’ navrh na rozdelenie zisku spolo¢nosti Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s. za rok
2010 nasledovne:

EUR
Auditovany Cisty zisk za rok 2010 32 955 376,00
Pridel do Zdkonného rezervného fondu 0,00
Pridel do Socialneho fondu 0,00
Tantiémy pre €lenov predstavenstva a dozornej rady 0,00
Cisty zisk pouzitelny na vyplatu dividend akcionarovi 32 955 376,00

Dozorna rada spoloénosti Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s. zaroveri od p or u ¢ a Riadnemu
valnému zhromaZdeniu spolo¢nosti Stredoslovenska energetika - Distribdcia, a. s. schvalit vyplatenie dividend
akcionarovi na jeho ucet v jednej platbe do 15 dni od konania Riadneho valného zhromaZdenia.

V Ziline 6. aprila 2011 Ing. Michal Uher¢ik
Predseda dozornej rady
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PRILOHA 1: SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA O OVERENi UCTOVNEJ
ZAVIERKY K 31. DECMBRU 2010 A UCTOVNA ZAVIERKA K 31. DECEMBRU
2010



KPMG Slovensko spol. s r. o, Telephone +421 (0)2 59 98 41 11

Dvofakovo naorezie 10 Fax +421 [0)2 59 98 42 22
P O.Box 7 Internet  www.kpmg.sk

820 04 Bratis'ava 24

Slovakia

Spriva o overeni siladu

vyroénej spravy s uétovnou ziavierkou podl’a § 23 ods. 5 zikona &, 540/2007 Z.z. o
auditoroch, audite a dohlade nad vikonom auditu

Akciondrom, dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti Stredoslovenskd energetika —
Distribucia, a.s.:

Uskutoénili sme audit G&tovnej zavierky spolo¢nosti Stredoslovenska energetika
Distribucia, a.s. k 31. decembru 2010, ktora je uvedena v prilohe k vyrotnej sprave. K fi€tovnej
zévierke sme 21. marca 2011 vydali sprivu nezavislého auditora v nasledovnom zneni:

Sprava nezivislého auditora

Akciondrom, dozornej rade a predstavenstvu spolonosti Stredoslovenskd energetika
Distribucia, a.s.:

Uskuto¢nili sme audit priloZenej Gtovne] zavierky spolonosti Stredoslovenskd energetika -
Distribicia, a.s. (,,Spolognost™), ktora obsahuje vykaz o finanénej situdcii k 31. decembru 2019,
vykazy komplexného vysledku, zmien vlastného imania a pefiaZznych tokov za rok kondiaci 31.
decembrom 2010, ako aj poznamky obsahujice suhrn vyznamnych U&tovnych zésad
a uétovnych metdd a d’alsich vysvetlujucich informécii.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu spolocnosti

Statutdrny organ spolo&nosti je zodpovedny za zostavenie u&tovnej zavierky, ktora poskytuje
pravdivy a verny obraz v silade s Medzinarodnymi $tandardmi finanéného vykaznictva v zneni
prijatom Eurdpskou Gniou a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie
udtovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & vz v dosledku podvodu alebo
chyby.

Zodpovednost auditora

Nagou zodpovednostou je vyjadrit’ ndzor na tiito Gétovni zdvierku na zéklade nasho auditu.
Audit sme uskutoénili v sulade s Medzindrodnymi auditorskymi Standardmi. Podla tychto
Standardov méme dodrZiavat' etické poZiadavky, naplanovat a vykonat' audit tak, aby sme
ziskali primerané uistenie, Ze uétovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Stéastou auditu je uskutolnenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o suméch
a Udajoch vykdzanych v G&tovnej zavierke. Zvolené postupy zévisia od tsudku auditora, vratane
postdenia rizik vyznamnej nespravnosti v uétovnej zavierke, ¢i uZ v désledku podvodu alebo
chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do tvahy interné kontroly relevantné pre
zostavenie i¢tovne] zavierky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat
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auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak na Ulely vyjadrenia nazoru na
U&innost’ internych kontrol G&tovnej jednotky. Audit d'alej zahfiia zhodnotenie vhodnosti
pouzitych Gétovnych zasad a uétovnych metdd a primeranosti vyznamnych Gétovnych odhadov
uskutodnenych Statutdrnym orgdnom spolognosti, ako aj zhodnotenie prezentacie dCtovnej
zavierky ako celku.

Sme presvedieni, 7e auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, si dostatoné avhodné ako
vychodisko pre nas$ nazor.

Ndazor

Podra natho nazoru G&tovna zivierka poskytuje pravdivy averny obraz finan¢nej situdcie
spolognosti k 31. decembru 2010, vysledku jej hospodérenia a peiiaZznych tokov za rok konéiaci
31. decembrom 2010 v stilade s Medzinidrodnymi $tandardmi finanéného vykaznictva v zneni
prijatom Eurépskou tiniou.

21. marca 2011
Bratislava, Slovenska republika

Auditorska spolo¢nost’ Zodpovedny auditor:
KPMG Slovensko spol. s r. 0. Ing. Richard Farka$, PhD.
Licencia SKAU &. 96 Licencia SKAU &. 406



Spriva o overeni siladu vyroénej spravy s u¢tovnou zavierkou

(dodatok k sprive auditora)

V zmysle zdkona o GStovnictve sme overili stlad vyroénej spravy s uétovnou zavierkou.

Za spravnosf’ vyhotovenia vyro€nej spravy je zodpovedné vedenie spolognosti. Nasou ulohou je
overit' stilad vyrodnej spravy s Uiétovnou zavierkou a na zéklade toho vydat' dodatok spravy
auditora o siilade vyro¢nej spravy s G¢tovnou zdvierkou.

Overenie sme vykonali v silade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Podl'a tychto
$tandardov mame naplanovat’ a vykonat' overenie tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Ze
informacie uvedené vo vyroénej sprave, ktoré si predmetom zobrazenia v (¢tovnej zavierke, s
vo vietkych vyznamnych sivislostiach v silade s prislu§nou i¢tovnou zavierkou.

Informécie uvedené v prilohe k vyrodnej sprave sme posudili s informéciami uvedenymi
v (¢tovnej zavierke k 31. decembru 2010. Iné udaje a informdcie, ako ftovné informaicie
ziskané z aétovnej zavierky a i¢tovnych knih sme neoverovali. Sme presveddeni, e vykonané
overenie je dostato¢né a vhodné ako vychodisko pre nas nazor.

Podla nasho nézoru st uétovné informécie uvedené vo vyrodnej sprive vo vietkych
vyznamnych shvislostiach v siilade s u¢tovnou zavierkou zostavenou k31. decembru 2010
a ktord je uvedend v prilohe vyro¢nej spravy.

14. jona 2011
Bratislava, Slovenské republika

Auditorska spolotnost Zodpovedny auditor:
KPMG Slovensko spol. sr. 0. Ing. Richard Farka$, PhD.
Licencia SKAU ¢&. 96 Licencia SKAU ¢&. 406



